Kolektivho nezgodno VITA
Zavarovanje ZIVLIENJSKA

Dokument z informacijami o zavarovalnem produktu

Zavarovalnica: Vita, Zivljenjska zavarovalnica, d.d.
Produkt: Kolektivno nezgodno zavarovanje

Ta dokument podaja kratek pregled zavarovanja in ne vsebuje podrobnih in popolnih podatkov o zavarovanju ter ni prilagojen vasim
individualnim potrebam. Popolne predpogodbene in pogodbene informacije o zavarovanju so zagotovljene v drugih dokumentih (v
zavarovalnih pogojih, na zavarovalni polici, ponudbi ali drugih dokumentih, ki jih prejmete pred ali po sklenitvi zavarovanja). Prosimo,
da natancno preberete vso dokumentacijo, da boste z zavarovanjem seznanjeni v celoti.

Za kaksno vrsto zavarovanja gre?

Kolektivno nezgodno zavarovanje je nezgodno zavarovanje, ki ga sklene podjetje za svoje zaposlene. Na tak nacin podjetje
poskrbi za socialno varnost zaposlenega v primeru, ko je le-ta zaradi nezgode zacasno ali trajno nezmozen opravljati svoje delovne
obveznosti. Dodatno se lahko zavarujejo tudi druzinski ¢lani zaposlenih. Zavarovanje se posebej prilagodi potrebam in Zeljam
podjetja, kar pomeni, da podjetje lahko izbere in dolo¢i zavarovalna kritja in viSine zavarovalnih vsot kot tudi nacin plac¢evanja
premije, upravi¢ence in jamstvo zavarovanja — zavarovanje lahko velja le v ¢asu opravljanja dela ali pa neomejeno tudi v prostem
Casu zaposlenih. K zavarovanju lahko pristopijo zaposleni oz. njihovi druzinski ¢lani v starosti od vklju¢no 14 do vklju¢no 64 let, ki
ob izteku zavarovanje Se ne bodo dopolnili 66 let.

A Kaj je zavarovano? : Kaj ni zavarovano?
J v Nezgodna smrt. X Nezgode oz. poskodbe, ki so se zgodile pred
¥ Trajna invalidnost kot posledica nezgode (izbirate sklenitvijo zavarovanja, ali p?navljajoc“e se poskodbe
lahko med linearno, 200-% ali 400-% progresijo). (ki izvirajo iz predhodnih poskodb).
X Bolezni, zastrupitve, alergi¢na in druga stanja, ki ne
Ce je posebej dogovorjeno in vkljuéeno v ustre.zajg c@ﬁmcm nezgode. . ; ;
zavarovanije: X Zlomi, ki niso navedeni v Tabeli ziomoy, stresni zlomi
in zlomi, ki so posledica osteoporoze.

X Poskodbe v primeru neuporabe varnostnega pasu oz.
neuporabe predpisane zascitne opreme.

* nezgodna smrt v prometni nesreci;
* smrt zaradi bolezni;

© zom kosti _ _ o X Poskodbe v primeru izvajanja tveganih prostocasnih
* dnevno nadomestilo za aktivno zdravijenje $portnih ali rekreacijskih dejavnosti.

(moznost |Izb|re karehcr7e c.iobe), X Poskodbe v primeru opravljanja posebej nevarnih del
e nadomestilo za bolnidni¢ni dan (s ¢akalno dobo oz. opravil.

all brez);‘ X Poskodbe v primeru delovanja alkohola, mamil ali
* pogrebning; drugih psihoaktivnih snovi na zavarovanca.
* nezgodna renta; X Morebitne druge izkljucitve v skladu s pogoji
e travmatske poskodbe. zavarovanja.

Ali je kritje omejeno?
I Kritje je omejeno z visino zavarovalnih vsot na polici

0z. z maksimalnim Stevilom dni, za katere se izplaca
dolo¢eno nadomestilo.

I Kiritje je lahko omejeno v primeru, ko na obseg
poskodb ali zdravljenje vplivajo predhodna
zdravstvena stanja.

I Kritje je lahko omejeno s karencno dobo ali s ¢akalno
dobo.
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Kje velja zavarovanje?
@ ¥ Zavarovanje velja za nezgode, ki se pripetijo kjerkoli in kadarkoli. To pomeni, da so zavarovandi, ¢e ni dogovorjeno drugace,

zavarovani 24 ur na dan / vse dni v letu tako doma kot v sluzbi. Ce je dogovorjeno zavarovanje samo za nezgode pri delu, je
zavarovanje omejeno izklju¢no na nezgode na delovnem mestu, na sluzbenem potovanju ter v primeru organiziranega prevoza
delodajalca tudi na redni poti od prebivalis¢a zaposlenega do delovnega mesta in nazaj.

Kaksne so moje obveznosti?

¢ Navajati to¢ne in resni¢ne podatke, po katerih zavarovalnica povprasa v fazi priprave ponudbe.

e Obveznost placila premije ob sklenitvi zavarovanja in v ¢asu trajanja zavarovanja v dogovorjenih rokih in na dogovorjen nacin.
e Omogociti zavarovalnici vpogled v evidence, iz katerih je razvidno Stevil¢no in poimensko stanje zavarovancev.

e Pisna prijava zavarovalnega primera zavarovalnici najkasneje v 3 dneh po nezgodi oz. takoj, ko zdravstveno stanje zavarovanca to
omogoca, in predlozitev zdravstvene dokumentacije, ki opredeljuje zavarovalni primer.

Kdaj in kako placam?

V kolikor ni dogovorjeno drugace, podjetje placa zavarovalno premijo ob sklenitvi zavarovanja za prvo zavarovalno leto, vsako
nadaljnjo premijo pa ob zacetku novega zavarovalnega leta. Zavarovalno premijo je mogoce poravnati tudi v mesec¢nih obrokih,

s placilnim nalogom ali z direktno obremenitvijo, ce je podpisano SEPA soglasje. Placnik premije je lahko delodajalec za svoje
zaposlene, lahko pa so placniki premije tudi zaposleni sami. V primeru zavarovanja druzinskega ¢lana je plac¢nik premije zaposleni.

Kdaj zavarovanje zacne in kdaj neha veljati?

Zavarovanje pri¢ne veljati ob 00.00 tistega dne, ki je na polici naveden kot datum zacetka zavarovanja, Ce je bila ob sklenitvi placana
zavarovalna premija. Zavarovanje za posameznega zaposlenega, ki se prikljuci zavarovanju, ko je polica Ze v veljavi, se lahko pri¢ne
ob 00.00 tistega dne, ko novo zaposleni nastopi delo pri delodajalcu ali pa ob 00.00 na dan naslednje obmesec¢nice datuma
zaCetka zavarovanja. Zavarovanije je sklenjeno za zavarovalno dobo, ki je opredeljena na polici. Ce je na polici naveden samo

datum zacetka zavarovanja (enoletno zavarovanje s samodejnim podaljSevanjem), se zavarovanje avtomatsko podaljsuje, dokler ni
pisno odpovedano. Zavarovanje za posameznega zaposlenega vselej preneha s prenehanjem zaposlitve pri delodajalcu, ko potece
zavarovalno leto, v katerem je zaposleni dopolnil 65 let. V primeru prenehanja zavarovanja zaposlenega s potekom dobe, za katero
je pla¢ana premija, preneha tudi zavarovanje za druzinske ¢lane.

Zavarovanje je mogoce odpovedati s pisnim obvestilom zavarovalnici najmanj 3 mesece pred koncem zavarovalnega leta, v tem
primeru se zavarovanje ne bo podaljsalo. Zaposleni, ki ne Zelijo biti ve¢ zavarovani, lahko med trajanjem zavarovanja predlozijo
izstopno izjavo, v tem primeru zaposlenemu preneha zavarovanje z iztekom zadnjega dne v koledarskem mesecu, v katerem je
zavarovalnica prejela izstopno izjavo. Zavarovalnici vselej pripada celoten mesecni obrok premije oz. sorazmeren delez letne premije
za polni mesec, ne glede na cas in nacin prijave oz. odjave posameznega zaposlenega ter datum prenehanja zavarovanja.

m Kako lahko odstopim od pogodbe?
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